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Die Ausbildung 
bei der Nord-Ostsee 
Sparkasse.

Mehr Überholspur.
Weniger Sackgasse.



Kolumnentitel

Wenn Sie bei uns Ihre Ausbildung oder das duale Studium
absolvieren, werden Sie sich auf jeden Fall auch persönlich
weiterentwickeln.

Ich freue mich darauf, Sie persönlich auf Ihrem Weg zu begleiten!

Celina Mees

Gemeinsam weiterkommen

Menschen verstehen
In der Nord-Ostsee Sparkasse gibt es attraktive berufliche 
Entwicklungsmöglichkeiten. Ihre Stärken, Neigungen  
und speziellen Fähigkeiten sind die Grundlage, um  
Ihren weiteren Werdegang zu planen. Dabei werden  
Sie professionell von uns unterstützt. 

Sie starten im Anschluss an eine erfolgreiche Ausbil-
dung in der Privatkundenberatung und betreuen Ihre 
eigenen Kunden in den Bereichen Vermögensaufbau 
und private Vorsorge. Hier sammeln Sie Erfahrungen 
für Ihre Weiterentwicklung zum Vermögens- oder  
Firmenkundenbetreuer und beraten in dieser Funktion 
Ihre Kunden in Wertpapierangelegenheiten bzw. in  
betriebswirtschaftlichen Fragestellungen.

Genauso gibt es sparkassenintern vielfältige Karriere-
möglichkeiten und anspruchsvolle Führungsaufgaben.

Sicherheit geben
Als Mitarbeiter:in haben Sie jederzeit die Chance, durch 
eine aufbauende Qualifizierung das nötige Know-how 
für Ihre praktische Tätigkeit zu erwerben.  
 

Aus diesem Grund bieten wir Ihnen die Option,  
verschiedene Lehrgänge mit qualifiziertem Abschluss 
zu absolvieren:

		Bankfachwirt (w/m/d)
		Bankbetriebswirt (w/m/d)
		Fachseminare

Zukunft denken
Dies sind nur einige der zahlreichen Karriere- und  
Zukunftschancen in der Nord-Ostsee Sparkasse.

Jetzt sind Sie gefragt, etwas daraus zu machen!

Beginnen Sie Ihre Karriere gleich mit Ihrer  
Online-Bewerbung unter: www.werdenospa.de



Ihre Ausbildung bei der Nord-Ostsee Sparkasse

Ein guter Anfang

Die Nord-Ostsee Sparkasse ist mit einer Bilanzsumme
von 8 Mrd. Euro eines der größten Kreditinstitute im
Norden Deutschlands und liegt auch unter den
hiesigen Ausbildungsbetrieben ganz weit vorn.

Als einer der größten Arbeitgeber »zwischen den Meeren«
beschäftigen wir rund 800 Mitarbeiter:innen und sind in
19 Regionaldirektionen und 21 Filialen in den Kreisen 
Nordfriesland, Schleswig-Flensburg und der Stadt 
Flensburg vor Ort präsent.

Da wir uns mit unserem Geschäftsgebiet und den hier 
lebenden Menschen eng verbunden fühlen, engagieren 
wir uns nicht nur im Bereich Finanzdienstleistungen. 
Auch gesellschaftliche Verantwortung wird bei uns groß-
geschrieben. Schließlich kommt dies sowohl unserem 
Wirtschaftsstandort als auch dem Lebensmittelpunkt 
unserer Mitarbeiter:innen und Kund:innen zugute!

Aus diesem Grund bringen wir uns in Kultur, Sport,
Jugend und Soziales ein und werden bei Veranstal-
tungen dieser Bereiche unterstützend tätig.

Unsere führende Position im Norden Deutschlands 
konnten wir nur durch unsere leistungsstarke und 
kundenorientierte Mannschaft erreichen. Und damit dies 
auch so bleibt, investieren wir stets in unsere gute 
Ausbildung mit herausragenden Qualifi kationen.

Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres 
Teams unter: www.werdenospa.de



Ihre Ausbildung bei der Nord-Ostsee Sparkasse

Voneinander lernen

Hinter einem guten Ergebnis steht immer ein hervorragendes Team. 
Damit dieses auch in Zukunft stark aufgestellt ist, bieten wir jungen 
Nachwuchskräften gute Perspektiven. 

Während Ihrer Ausbildung in der Nord-Ostsee Sparkasse durchlaufen Sie alle 
wichtigen Stationen eines Kreditinstituts, wobei der direkte Kontakt zu unseren 
Kunden im Vordergrund steht. Ergänzt durch individuelle Trainings lernen 
Sie auf diese Weise die typischen Aufgabengebiete kennen, wie bspw. 
Kontoführung, Zahlungsverkehr, Geldanlagen, Organisation / Controlling 
oder das Kreditgeschäft.

Die beste Investition: Ihre Qualifi kation 
Die Nord-Ostsee Sparkasse bietet Ihnen verschiedene Karrieremöglich-
keiten. Je nach Fähigkeiten, Vorbildung und Schulabschluss können Sie sich 
bei uns für folgende Ausbildungen bewerben:

	Bankkaufmann (w/m/d)
	Studium Bachelor of Arts (BA) (w/m/d)
	Kaufmann für Versicherungen und Finanzanlagen (w/m/d)

Welche Anforderungen für die verschiedenen Ausbildungsgänge gelten,
beantworten wir Ihnen gerne in einem persönlichen Gespräch oder Sie
informieren sich schnell und unkompliziert unter: www.werdenospa.de

Auszubildende 2023



Theorie und jede Menge Praxis

In der praktischen Ausbildung werden Sie in einer  
unserer Regionaldirektionen auf das Privatkunden- 
geschäft vorbereitet. Sie begleiten während der		
Ausbildung viele Beratungsgespräche, um für die  
Zeit nach der Ausbildung gerüstet zu sein.

Zusätzlich zu dem Einsatz in den Regionaldirektionen 
bieten wir Ihnen einen Einblick in weiteren Abtei- 
lungen, um die Zusammenhänge einer Sparkasse zu 
verstehen:

		im Medialen Vertrieb
		in der Baufinanzierung
		in Ihrer Wunschabteilung

Wir fördern frühzeitig Ihre Stärken und Talente. 
Gleichzeitig helfen wir Ihnen, sich persönlich weiter- 
zuentwickeln.

Die theoretische Ausbildung
Sie nehmen an 6 Berufsschulblöcken teil, die jeweils
6 bis 8 Wochen andauern. Der Berufsschulunterricht
findet je nach Wohnort in Schleswig, Flensburg oder
Niebüll statt.

Unsere dual Studierenden nehmen an 6 Theorie- 
semestern an der Dualen Hochschule Schleswig-
Holstein in Kiel oder Flensburg teil.

Zusätzlich bereiten wir Sie durch unsere 3-wöchigen
Lehrgänge an der Nord-Ostdeutschen Sparkassen- 
akademie (NOSA) auf Ihre Abschlussprüfung vor.

Das breite Spektrum unserer Produkte wird Ihnen
durch unser umfangreiches Schulungsprogramm durch
Mitarbeiter:innen unseres Hauses nähergebracht.

Mehr Spielfeld.
Weniger Ersatzbank.



Los geht’s! 

Sie fühlen sich angesprochen? Dann nehmen Sie
die Herausforderung an und starten Sie gleich
Ihre Online-Bewerbung unter: www.werdenospa.de

Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Nord-Ostsee Sparkasse
Personalentwicklung 

Celina Mees
Ausbildungsleitung
Telefon: 0461 1500-3512
E-Mail: celina.mees@nospa.de

Startklar?

Diese Voraussetzungen sollten Sie für eine Ausbildung  
in der Nord-Ostsee Sparkasse erfüllen:

		Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur
		sicheres Auftreten und ein gepflegtes Äußeres
		verkäuferisches Talent
		Begeisterungsfähigkeit
		Spaß am Umgang mit Menschen
		solides Allgemeinwissen
		schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen
		Teamgeist
		gute Umgangsformen

Unsere Benefits:

		wohnortsnaher Einsatz
		30 Tage Urlaub
		Gleitzeit bei einer 39 Std. Woche
		Bezahlung nach TVAöD sowie 13. Gehalt
		Fahrtkostenerstattung
		Lehrmittelzuschuss
		Azubi-Events/Treffen
		Job-Ticket
		vielfältige Karrieremöglichkeiten
		Zahlung vermögenswirksamer Leistungen
		Mitarbeiter-Konditionen
		regelmäßige Teamevents mit den Kolleg:innen
		Ausbildungsverkürzung auf 2,5 Jahre möglich
		eigenverantwortliches Arbeiten ab dem ersten Tag
		eine eigene Jugend- und Auszubildendenvertretung
		digitale Lernmedien inklusive iPad

Werden auch Sie Teil der Nospa und profitieren Sie von
einer Ausbildung bei einem der »Deutschlands besten 
Ausbildungsbetriebe 2024« laut FOCUS!


